Unit Pelaksana Teknis

RENCANA KINERJA TAHUNAN

: Rumah Sakit Pusat Otak Nasional

Budaya kinerja yang baik

Fersentase SDM dengan kinerja optimal

Tahun : 2014
No S5ASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA, TARGET
(1) (2) (3) (4)
' Terwujudnya kepuasan stakeholder Tingkat kepuasan pasien dan keluarga 0%
Tingkat kepuasan staf 70%
Terwujudnya pelayanan kesehatan yang Persentase kasus sesuai PPK 50% |
berkualitas dengan kendali mutu & kendali
biaya 8 Persentase capaian 5 indikator medic 30 %
Terselenggaranya layanan unggulan Jumlah Layanan Unggulan 2
I Terwujudnya SDM yang Kompeten Persentase SDM yang tersertifikasi 20%
= 50 %

Terwujudnya manajemen dan tata kelola yang
baik

Akreditasi Rumah Sakit

Terwujudnya RS sebagai sarana pendidikan
otak dan sistem persarafan

Akreditasi RS pendidikan

Persiapan 30 %

Terjalinnya kerjasama dalam bidang . 2
o s Jumlah kerjasarma
pelayanan, pendidikan, dan penelitian
Il |Peningkatan pendapatan dan efisiensi dan Peningkatan surplus rumah sakit per -
anggaran tahun
Peningkatan sistem akuntansi i
1 i i inf i : ! .
X Te:_wujudn?ra AANRIIICEEEE B2 Yaig Level integrasi IT Rumah Sakit Siloed-1
terintegrasi
30 %

Kehandalan sarana, prasarana dan peralatan
kesehatan

Tingkat kehandalan sarana, prasarana
dan alat kesehatan
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